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Vijece za zaposljavanje, socijalnu politiku, zdravstvo i pitanja potrosaca

Europska unija suocava se sa znatnim promjenama na trZistu rada te brojnim
demografskim i socijalnim izazovima koji su dodatno potaknuti procesom
globalizacije. Negativni demografski trendovi, nedostatak vjestina potrebnih za
trZziste rada buducnosti, neravnoteZa izmedu poslovnog i privatnog Zivota te
podzastupljenost Zena na trzistu rada zahtijevaju kvalitetna rjesenja. Ona su
kljucna za daljnje jacanje socijalne konvergencije te odrZivost gospodarskog
rasta. Posebnu pozornost predsjednistvo ¢e usmjeriti na utvrdivanje mjera za
suocavanje s demografskim izazovima. Naglasak ce se takoder staviti na
provedbu politika usmjerenih na jacanje pristupa trZistu rada, na jednake
mogucnosti, ravnopravnost spolova te promicanje cjeloZivotne brige za

su u riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti. Hrvatsko predsjednistvo stavit
¢e naglasak na napredak u pregovorima, odnosno na dovrsetak pregovora o
Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji i o Odluci o pojacanoj suradnji
izmedu javnih sluzbi za zaposljavanje. Nastavit ce raditi i na ostalim aktualnim
inicijativama te novim prijedlozima.

Demografski izazovi i osoba s invaliditetom i marginaliziranih romskih
.. - skupina.
socijalna politika
Hrvatska ¢e organizirati konferenciju o integrira-

Hrvatsko predsjednistvo potaknut ¢e raspravu o nom pristupu zagtiti djece u riziku od nasilja,

izazovima koji se odnose na negativne djeéjeg siromastva i socijalne isklju¢enosti.
demografske trendove i politikama kojima se

poboljsava standard Zivota i rada te osigurava
ravnoteza poslovnog i privatnog Zivota.
Predsjednistvo ¢e organizirati tematsku konferenciju
koja e biti temelj za izradu zaklju¢aka usmjerenih

Izgradnja zadovoljnije
na utvrdivanje mjera za suocavanje s demograf- graanj nijeg

skim izazovima. i vitalnijeg drustva
koje nalazi odgovore
Predsjednistvo ée potaknuti raspravu o razvojnim na negativne

politikama vezanim uz zaposljavanje, osigurava-
nje kvalitetnih i dostupnih radnih mjesta te
socijalnih usluga, uz naglasak na regionalnu
ravnomjernost. Posebna pozornost posvetit ¢e se
suzbijanju siromastva i socijalne iskljuenosti

demografske trendove
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Razvoj vjestina,
zaposljivost i
konkurentnost

Dinamicno trZiste rada zahtijeva stjecanje novih
znanja i kompetencija koje podrazumijevaju
cjeloZivotno obrazovanje i osposobljavanje radi
povecanja produktivnosti, inovativnosti i konkurent-
nosti. Kreativnaradnasnaga pokretac jerazvojate
zahtijeva kontinuirano stjecanje novih vjestina za
povecanje konkurentnosti i zaposljivosti.

Na europskim trZiStima rada postoje velike
skupine ljudi udaljenih od trzista rada. To su
radnici koji zaostaju u prihvacanju novih
tehnologija, dugotrajno nezaposleni, socijalno
iskljuceni, ali i Zene koje zbog obiteljskih obveza
nisu prisutne na trzistu rada te mladi koji nisu
ukljuéeni u programe obrazovanja ili osposoblja-
vanjailinemajuradnogiskustva. Uzimajuciu obzir
digitalizacijuiautomatizaciju proizvodnih procesa
i nove oblike rada, vazno je nadi zajednicki
odgovor kako bismo ostvarili veéu zaposljivost
navedenih skupina.

Hrvatska ¢e organizirati konferenciju kojom ce
potaknuti raspravu o osiguranju vece dostupnosti
cjeloZivotnog obrazovanja te razvijanju i
unaprjedenju vjestina usmjerenih povecanju
produktivnosti  zaposlenih i  zaposljivosti
nezaposlenih osoba. Predsjednistvo ¢e predloZiti
zakljucke o razvojuvjestina.

Jacanje
konkurentnosti i vjestina kroz
cjelozivotno obrazovanje

Jacanje dobrobiti na radu

U skladu s Europskim stupom socijalnih prava
predsjednistvo ¢e potaknuti raspravu o
prilagodavanju uvjeta rada novim izazovima i
potrebama na trZistu rada te ouvanju i stvaranju
kvalitetnih radnih mjesta. Uz razmjenu dobrih
praksi, razmatrat ¢e se inovativni oblici rada kroz
dijalog sa socijalnim partnerima i ostalim
dionicima na trzistu rada. Predsjednistvo ce
potaknuti rasprave kojima ¢e naglasak staviti na
fleksibilnost u okviru radnih odnosa, ostvarivanje
ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota te
dobrobiti naradu.

Provedba
Europskog

stupa socijalnih
prava
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Ravnopravnost spolova i
osnhazivanje zena
na trziStu rada

Ravnopravnost spolova temeljna je vrijednost
Unije. Stoga je vaZno promicati jednake
mogucénosti i nediskriminaciju na temelju spola.
UkljuCivanje Zena na trziSte rada jedan je od
kljuénih preduvjeta za ravnopravnu ekonomsku
neovisnost Zena i muskaraca, S$to smanjuje
siromastvo, socijalnu iskljuenost i omoguduje
odrziv gospodarski rast.

Uzimajuéi u obzir nedostatno pristupacnu
kvalitetnu brigu o ovisnim i bolesnim ¢lanovima
obitelji, nedostatak specifi¢nih vjestina natrzistu
rada, nesigurne i atipi¢ne oblike zaposljavanja i
rizik od uznemiravanja na radnom mjestu,
Hrvatska ¢e organizirati konferenciju na kojoj ce se
analizirati postojece prepreke punom sudjelova-
nju Zena na trzistu rada. PredloZit ¢e se zakljucci
kojima ¢ée se utvrditi povezanost sudjelovanja
Zena na trzistu rada s obvezama dugotrajne brige
o ovisnim ¢lanovima obitelji.

Zdravstvo

Polaze¢i od vlastitih pozitivnih iskustava u
podruc¢ju presadivanja i darivanja organa,
predsjednistvo ¢e uloZiti posebne napore kako bi
se istrazile mogucnosti tjeSnje suradnje izmedu
drZava ¢lanicai njezina daljnjeg unaprjedenija.

U sklopu dostizanja ciljeva odrZivog razvoja na
podrucju zdravstva, hrvatsko ¢e predsjednistvo
poticati rasprave o cjeloZivotnoj zdravstvenoj
skrbi. Suoceni s teretom starenja populacije i
povecanom pojavnoséu kroni¢nih nezaraznih
bolesti, predsjednistvo Zeli potaknuti u¢inkovitije
koristenje dostupnih rjesenja u zdravstvu.

Predsjednistvo ¢e nastaviti raditi na usuglasavanju
uredbe o procjeni zdravstvenih tehnologija,
kojom se Zeli odgovoriti na rastuéu potrebu
analize ucinaka novih lijekova i zdravstvenih
tehnologija na raziniEU-a.



